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                   TỔNG QUAN BÀI VIẾT GIỚI THIỆU CUỐN SÁCH
“NĂNG LỰC LÃNH ĐẠO, CẦM QUYỀN CỦA ĐẢNG CỘNG SẢN        
     VIỆT NAM – NHỮNG VẤN ĐỀ LÝ LUẬN VÀ THỰC TIỄN”

1. Giới thiệu thông tin khái quát về sản phẩm khoa học
Cuốn sách “Năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam – 
Những vấn đề lý luận và thực tiễn” do TS. Nguyễn Văn Hùng làm chủ biên, Nhà xuất bản Lý luận chính trị xuất bản năm 2024.
- Cuốn sách gồm có 03 chương
Chương 1: Một số vấn đề lý luận, thực tiễn về năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam.
Chương 2: Năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam giai đoạn hiện nay - thực trạng, nguyên nhân và những vấn đề đặt ra.
Chương 3: Phương hướng và những giải pháp chủ yếu nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam
2. Nêu lý do chọn sản phẩm khoa học
- Phát triển văn hóa đọc của học viện
- Xuất phát từ những yêu cầu cấp thiết về mặt lý luận và thực tiễn trong công tác xây dựng Đảng hiện nay. Cuốn sách được biên soạn nhằm mục đích làm sáng tỏ các vấn đề lý luận và thực tiễn về năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam. Đây là vấn đề hệ trọng, quyết định đến sự phát triển của đất nước cũng như vị trí, uy tín và sự tồn vong của Đảng.
- Cuốn sách phục vụ CĐ2: Đảng Cộng sản Việt Nam cầm quyền và đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng trong điều kiện mới;
3. Giới thiệu nội dung của sản phẩm khoa học
3.1. Nội dung tổng quan của sản phẩm khoa học
Cuốn sách chuyên khảo của TS. Nguyễn Văn Hùng tập trung luận giải một cách hệ thống và toàn diện các vấn đề lý luận và thực tiễn về năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam trong bối cảnh mới. Nội dung tác phẩm trước hết làm rõ các khái niệm cốt lõi, phân định nội hàm giữa "Đảng lãnh đạo" với vai trò định hướng xã hội và "Đảng cầm quyền" gắn liền với việc nắm giữ bộ máy nhà nước, đồng thời khẳng định mối quan hệ biện chứng giữa năng lực lãnh đạo và năng lực cầm quyền là nhân tố quyết định sự tồn vong của chế độ. Trên cơ sở tổng kết thực tiễn sau gần 40 năm đổi mới, tác giả đánh giá khách quan những thành tựu to lớn về kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh, đồng thời thẳng thắn chỉ ra các thách thức như công tác lý luận chưa theo kịp thực tế, tình trạng suy thoái đạo đức ở một bộ phận cán bộ và âm mưu "diễn biến hòa bình". Từ đó, công trình khoa học này đề xuất hệ thống giải pháp đồng bộ đến năm 2045, nhấn mạnh việc kiên định nền tảng tư tưởng Mác-Lênin, đổi mới công tác cán bộ, tinh gọn bộ máy hệ thống chính trị và siết chặt kiểm soát quyền lực nhằm mục tiêu xây dựng Đảng thực sự trong sạch, vững mạnh
3.2. Giới thiệu nội dung cốt lõi của SPKH: 
- Nội dung 1: Vấn đề lý luận, thực tiễn về năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam.
I. Đảng lãnh đạo, đảng cầm quyền - Khái niệm, vai trò, đặc điểm
* Khái niệm
1. Khái niệm Đảng lãnh đạo
Đảng lãnh đạo là hoạt động tác động, định hướng, dẫn dắt, soi đường, chỉ lối của Đảng đối với các tổ chức, quần chúng nhân dân và các lực lượng xã hội nhằm tổ chức thực hiện thắng lợi mục tiêu, lý tưởng, cương lĩnh, đường lối, nghị quyết của Đảng.
2. Nội dung lãnh đạo của Đảng
Nội dung lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam bao quát trên toàn bộ hệ thống chính trị và đời sống xã hội. Đảng lãnh đạo Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, các tầng lớp nhân dân và các lực lượng xã hội.
Các lĩnh vực lãnh đạo chủ yếu gồm:
Chính trị: xác định mục tiêu, đường lối, cương lĩnh, chiến lược phát triển đất nước.
Kinh tế: định hướng phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng mô hình phát triển phù hợp với mục tiêu xã hội chủ nghĩa.
Văn hóa - xã hội: xây dựng con người, phát triển văn hóa, giáo dục, y tế, an sinh xã hội.
Quốc phòng, an ninh: bảo vệ Tổ quốc, giữ vững ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội.
Đối ngoại: xác định đường lối đối ngoại, hội nhập quốc tế, xây dựng quan hệ hòa bình, hữu nghị, hợp tác với các nước.
Nội dung lãnh đạo của Đảng được thể hiện qua cương lĩnh, nghị quyết đại hội, nghị quyết chuyên đề, chiến lược, định hướng chính sách và các chủ trương lớn trong từng giai đoạn cách mạng.
3. Phương thức lãnh đạo của Đảng
Phương thức lãnh đạo của Đảng là cách thức Đảng tác động đến Nhà nước, hệ thống chính trị và xã hội để thực hiện đường lối, chủ trương của mình.
Theo nội dung cuốn sách, Đảng lãnh đạo bằng các phương thức cơ bản sau:
Một là, lãnh đạo bằng cương lĩnh, chiến lược, định hướng chính sách và chủ trương lớn. Đây là phương thức quan trọng nhất, thể hiện vai trò định hướng chính trị của Đảng đối với sự phát triển của đất nước.
Hai là, lãnh đạo bằng công tác tuyên truyền, thuyết phục, vận động và tổ chức. Đảng làm cho cán bộ, đảng viên và nhân dân hiểu, tin tưởng, đồng thuận và tích cực thực hiện đường lối, nghị quyết của Đảng.
Ba là, lãnh đạo bằng công tác kiểm tra, giám sát. Qua kiểm tra, giám sát, Đảng bảo đảm chủ trương, đường lối được thực hiện nghiêm túc, kịp thời phát hiện và xử lý sai phạm.
Bốn là, lãnh đạo bằng hành động gương mẫu của cán bộ, đảng viên. Sự nêu gương có ý nghĩa rất quan trọng, vì uy tín và sức thuyết phục của Đảng được thể hiện trực tiếp qua phẩm chất, năng lực, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, đảng viên.
Năm là, Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ. Đảng giới thiệu những đảng viên ưu tú, có đủ phẩm chất, năng lực vào các cơ quan lãnh đạo của hệ thống chính trị.
Sáu là, Đảng lãnh đạo thông qua tổ chức đảng và đảng viên hoạt động trong các tổ chức của hệ thống chính trị. Đồng thời, Đảng đề cao trách nhiệm cá nhân, nhất là trách nhiệm của người đứng đầu.
4. Khái niệm Đảng cầm quyền
Đảng cầm quyền là khái niệm chỉ vị thế của một chính đảng khi đã nắm giữ chính quyền nhà nước, sử dụng bộ máy nhà nước để tổ chức, quản lý xã hội và thực hiện mục tiêu chính trị của mình.
Đối với Đảng Cộng sản Việt Nam, Đảng cầm quyền được hiểu là Đảng nắm và sử dụng quyền lực chính trị để tác động, chi phối, kiểm soát quyền lực nhà nước, hoạt động của các tổ chức trong hệ thống chính trị và xã hội nhằm thực hiện thắng lợi mục tiêu, lý tưởng, cương lĩnh, đường lối, nghị quyết của Đảng.
5. Nội dung cầm quyền của Đảng
Nội dung cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam được thể hiện ở các mặt chủ yếu sau:
Một là, Đảng nắm hệ tư tưởng tiên tiến và các công cụ tư tưởng.
Đảng xây dựng nền tảng tư tưởng của chế độ, xác lập cương lĩnh, đường lối cầm quyền đúng đắn để định hướng hoạt động của Nhà nước và toàn xã hội.
Hai là, Đảng nắm bộ máy nhà nước.
Đảng lãnh đạo việc thiết lập, bảo vệ và sử dụng bộ máy nhà nước để quản lý xã hội bằng pháp luật, bảo đảm Nhà nước mang bản chất giai cấp công nhân, phục vụ lợi ích của nhân dân.
Ba là, Đảng nắm đội ngũ cán bộ và công tác cán bộ.
Đảng chăm lo xây dựng, bố trí, sử dụng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong cả hệ thống chính trị, nhất là trong bộ máy nhà nước.
Bốn là, Đảng nắm quốc phòng, an ninh và đối ngoại.
Đảng lãnh đạo trực tiếp, tuyệt đối, toàn diện lực lượng vũ trang nhân dân; lãnh đạo công tác quốc phòng, an ninh và đường lối đối ngoại của đất nước.
Năm là, Đảng nắm các nguồn lực vật chất then chốt của đất nước.
Đảng định hướng chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm các nguồn lực quan trọng phục vụ mục tiêu phát triển đất nước theo định hướng xã hội chủ nghĩa.
6. Phương thức cầm quyền của Đảng
Phương thức cầm quyền của Đảng là cách thức Đảng sử dụng vị thế cầm quyền để lãnh đạo Nhà nước, hệ thống chính trị và xã hội. Theo nội dung cuốn sách, phương thức cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam gồm:
Thứ nhất, cầm quyền bằng các thiết chế tư tưởng, lý luận khoa học.
Đảng sử dụng nền tảng tư tưởng, lý luận chính trị để định hướng nhận thức, hành động của hệ thống chính trị và toàn xã hội.
Thứ hai, cầm quyền bằng Hiến pháp, pháp luật và kỷ luật của Đảng.
Đường lối, chủ trương của Đảng được thể chế hóa thành Hiến pháp, pháp luật, chính sách của Nhà nước; đồng thời được bảo đảm thực hiện bằng kỷ luật của Đảng.
Thứ ba, cầm quyền bằng công tác tổ chức, cán bộ.
Đảng lãnh đạo xây dựng tổ chức bộ máy và đội ngũ cán bộ trên cơ sở dân chủ, khoa học, tuân thủ pháp luật và kỷ luật Đảng.
Thứ tư, cầm quyền thông qua hệ thống tổ chức đảng trong bộ máy nhà nước.
Các tổ chức đảng và đảng viên hoạt động trong cơ quan nhà nước là cầu nối để Đảng lãnh đạo, định hướng và kiểm tra việc thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng.
Thứ năm, cầm quyền thông qua phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội.
Đảng thông qua Mặt trận và các đoàn thể để thực hành dân chủ, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, vận động nhân dân thực hiện đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
Thứ sáu, cầm quyền bằng kiểm tra, giám sát.
Đảng kiểm tra, giám sát hoạt động của Nhà nước; kiểm tra, giám sát tổ chức đảng và đảng viên trong hệ thống chính trị, đặc biệt là trong bộ máy nhà nước.
* Vai trò, đặc điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo, cầm quyền
1. Vai trò của Đảng Cộng sản Việt Nam cầm quyền
Một là, Đảng Cộng sản Việt Nam là Đảng cầm quyền, lãnh đạo hệ thống chính trị và xã hội.
Đảng giữ vai trò hạt nhân lãnh đạo trong toàn bộ hệ thống chính trị, bao gồm Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội. Sự lãnh đạo, cầm quyền của Đảng bảo đảm cho hệ thống chính trị hoạt động thống nhất, đúng định hướng xã hội chủ nghĩa, phục vụ lợi ích của nhân dân và dân tộc.
Hai là, Đảng Cộng sản Việt Nam cầm quyền là nhân tố quyết định thắng lợi của sự nghiệp cách mạng Việt Nam.
Thực tiễn lịch sử cho thấy, dưới sự lãnh đạo của Đảng, nhân dân ta đã giành thắng lợi trong cách mạng giải phóng dân tộc, thống nhất đất nước, tiến hành công cuộc đổi mới và xây dựng chủ nghĩa xã hội. Vì vậy, vai trò cầm quyền của Đảng gắn liền với thắng lợi của sự nghiệp độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam.
Ba là, Đảng lãnh đạo đất nước phát triển về mọi mặt và mở rộng quan hệ đối ngoại.
Đảng xác định đường lối phát triển đất nước trên các lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh và đối ngoại. Trên cơ sở đường lối của Đảng, Nhà nước cụ thể hóa thành chính sách, pháp luật để tổ chức thực hiện, đưa đất nước phát triển, hội nhập quốc tế, thiết lập quan hệ hòa bình, hữu nghị, hợp tác với các quốc gia, dân tộc trên thế giới.
Bốn là, Đảng là chủ thể xây dựng mối quan hệ gắn bó mật thiết với nhân dân và phát huy khối đại đoàn kết toàn dân tộc.
Đảng muốn giữ vững vai trò cầm quyền thì phải dựa vào nhân dân, liên hệ mật thiết với nhân dân, tuyên truyền, vận động, tập hợp nhân dân thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng. Nhân dân là nguồn sức mạnh của Đảng; khối đại đoàn kết toàn dân tộc là cơ sở quan trọng để thực hiện thắng lợi mục tiêu cách mạng.
2. Đặc điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo, cầm quyền
Một là, Đảng Cộng sản Việt Nam từ khi ra đời đã lãnh đạo nhân dân đấu tranh giải phóng dân tộc, giải phóng giai cấp và giành vị trí cầm quyền từ sau Cách mạng Tháng Tám năm 1945.
Từ khi chưa có chính quyền, nhiệm vụ của Đảng là tuyên truyền, giáo dục, giác ngộ, tập hợp nhân dân đấu tranh giành chính quyền. Khi trở thành Đảng cầm quyền, nhiệm vụ trọng tâm chuyển sang lãnh đạo xây dựng chính quyền, xây dựng hệ thống chính trị và lãnh đạo toàn diện các lĩnh vực của đời sống xã hội. Vì vậy, nội dung và phương thức lãnh đạo của Đảng phải thay đổi phù hợp với điều kiện lịch sử mới.

Hai là, Đảng Cộng sản Việt Nam là Đảng duy nhất lãnh đạo, cầm quyền ở Việt Nam hiện nay.
Đây là đặc điểm nổi bật, chi phối mọi hoạt động của Đảng. Đảng được nhân dân tin tưởng, thực tiễn lịch sử thừa nhận vị trí lãnh đạo, cầm quyền. Đặc điểm này tạo thuận lợi để Đảng thống nhất lãnh đạo đất nước, nhưng cũng đặt ra yêu cầu phải thường xuyên phòng, chống chủ quan, quan liêu, độc đoán, tham nhũng, tiêu cực; tăng cường xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh.
Ba là, Đảng lãnh đạo hệ thống chính trị, đồng thời là một bộ phận của hệ thống chính trị.
Đảng là hạt nhân lãnh đạo Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội. Tuy nhiên, Đảng không đứng ngoài hoặc đứng trên hệ thống chính trị, mà hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật. Vì vậy, Đảng phải xác định đúng nội dung, phương thức lãnh đạo đối với từng tổ chức, nhất là đối với Nhà nước, để vừa bảo đảm vai trò lãnh đạo của Đảng, vừa phát huy vai trò của các tổ chức trong hệ thống chính trị.
Bốn là, Đảng lãnh đạo xây dựng nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, hội nhập quốc tế và xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa.
Đây là nhiệm vụ mới, khó và phức tạp. Đảng phải lãnh đạo phát triển kinh tế thị trường nhưng vẫn giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa; đồng thời phải xây dựng Nhà nước pháp quyền của nhân dân, do nhân dân, vì nhân dân. Điều đó đòi hỏi Đảng phải có bản lĩnh chính trị vững vàng, năng lực lãnh đạo, cầm quyền và sức chiến đấu cao.
Năm là, đội ngũ cán bộ, đảng viên của Đảng chịu ảnh hưởng mạnh mẽ của đặc điểm lịch sử dân tộc và con người Việt Nam truyền thống.
Truyền thống yêu nước, tinh thần bất khuất, tự chủ, cần cù, tiết kiệm, thông minh, sáng tạo, ham học hỏi là những yếu tố tích cực góp phần hình thành phẩm chất tốt đẹp của cán bộ, đảng viên. Tuy nhiên, một bộ phận cán bộ, đảng viên vẫn chịu ảnh hưởng của những mặt hạn chế như tư duy cục bộ, dòng họ, làng xã, phong cách làm việc của người sản xuất nhỏ, kinh nghiệm chủ nghĩa. Những yếu tố này ảnh hưởng không nhỏ đến năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng.
Sáu là, Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo, cầm quyền trong điều kiện có nhiều thời cơ nhưng cũng không ít nguy cơ, thách thức mới.
Toàn cầu hóa, hội nhập quốc tế và cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư tạo ra nhiều điều kiện thuận lợi để Đảng nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền. Tuy nhiên, Đảng cũng phải đối mặt với các nguy cơ như tụt hậu về kinh tế, chệch hướng xã hội chủ nghĩa, tham nhũng, quan liêu, suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” và sự chống phá của các thế lực thù địch. 
* II. Năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam - Khái niệm, biểu hiện và các yếu tố quy định
1. Khái niệm năng lực lãnh đạo, cầm quyền
Năng lực lãnh đạo: Là khả năng của Đảng trong việc đề ra đường lối, chủ trương đúng đắn, sát thực tiễn và tổ chức các nguồn lực để biến đường lối đó thành hiện thực.
Năng lực cầm quyền: Bao gồm năng lực xây dựng lý luận, thể chế hóa đường lối thành pháp luật và sử dụng hiệu quả bộ máy nhà nước để quản trị quốc gia.
Sự thống nhất: Hai năng lực này không tách rời mà thống nhất ở cùng một chủ thể (Đảng CPVN) và cùng một mục tiêu là xây dựng đất nước phồn vinh, vững bước lên CNXH.
2. Biểu hiện năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam
Theo cuốn sách, năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam được biểu hiện chủ yếu trên các nội dung sau:
Một là, năng lực nắm bắt, vận dụng, phát triển sáng tạo lý luận cách mạng và đề ra đường lối đúng đắn
Đây là biểu hiện quan trọng hàng đầu. Đảng phải có khả năng nắm vững chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; vận dụng sáng tạo vào thực tiễn Việt Nam; đồng thời phát triển lý luận về cách mạng Việt Nam, về Đảng lãnh đạo, cầm quyền. Trên cơ sở đó, Đảng đề ra cương lĩnh, đường lối, chiến lược, sách lược đúng đắn, khoa học, phù hợp với quy luật khách quan, với lợi ích của nhân dân và xu thế phát triển của thời đại. 
Hai là, năng lực tuyên truyền, vận động, thuyết phục nhân dân thực hiện đường lối của Đảng
Đảng không chỉ đề ra đường lối đúng mà còn phải làm cho cán bộ, đảng viên, nhân dân và các lực lượng xã hội hiểu đúng, tin tưởng, đồng thuận và tự giác thực hiện. Năng lực này thể hiện ở công tác tư tưởng, công tác dân vận, tuyên truyền, giáo dục chính trị, đấu tranh phản bác quan điểm sai trái, củng cố niềm tin của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa. 
Ba là, năng lực xây dựng tổ chức bộ máy và đội ngũ cán bộ, đảng viên
Năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng được thể hiện qua việc xây dựng tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả; đồng thời xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên có phẩm chất chính trị, đạo đức, năng lực chuyên môn và uy tín. Đặc biệt, Đảng phải chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ cấp chiến lược, người đứng đầu các tổ chức trong hệ thống chính trị ngang tầm nhiệm vụ. 
Bốn là, năng lực lãnh đạo Nhà nước và các tổ chức trong hệ thống chính trị thể chế hóa, cụ thể hóa đường lối của Đảng
Đảng lãnh đạo Nhà nước và các tổ chức trong hệ thống chính trị chuyển hóa cương lĩnh, đường lối, chủ trương của Đảng thành Hiến pháp, pháp luật, chính sách, chương trình, kế hoạch và tổ chức thực hiện trong thực tiễn. Đây là biểu hiện quan trọng của năng lực cầm quyền, vì Đảng cầm quyền không trực tiếp làm thay Nhà nước, mà lãnh đạo thông qua Nhà nước và hệ thống chính trị. 
Năm là, năng lực lãnh đạo các lĩnh vực trọng yếu của đời sống xã hội
Năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng còn thể hiện ở khả năng lãnh đạo toàn diện các lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa - xã hội, quốc phòng, an ninh và đối ngoại. Trong lĩnh vực chính trị, Đảng xác định đường lối chung và cơ chế vận hành của hệ thống chính trị. Trong lĩnh vực kinh tế, Đảng định hướng phát triển kinh tế - xã hội, phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. 
Sáu là, năng lực kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực và phòng, chống suy thoái, tham nhũng, tiêu cực
Đảng cầm quyền luôn đứng trước nguy cơ cán bộ, đảng viên sa vào chủ nghĩa cá nhân, quan liêu, tham nhũng, tiêu cực. Vì vậy, năng lực kiểm tra, giám sát và kiểm soát quyền lực là biểu hiện không thể thiếu của năng lực lãnh đạo, cầm quyền. Công tác này giúp bảo đảm nghị quyết, chỉ thị của Đảng và pháp luật của Nhà nước được thực hiện nghiêm chỉnh; đồng thời góp phần xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ. 
3. Các yếu tố quy định năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam
Theo cuốn sách, năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam được quy định bởi nhiều yếu tố, trong đó có 5 yếu tố cơ bản:
Một là, phẩm chất, năng lực, trình độ của tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên
Đây là yếu tố giữ vai trò rất quan trọng, nhất là đối với Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, đội ngũ cán bộ cấp chiến lược, cán bộ chủ chốt và người đứng đầu trong hệ thống chính trị. Phẩm chất chính trị thể hiện ở bản lĩnh vững vàng, sự kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, đường lối đổi mới và các nguyên tắc xây dựng Đảng.
Bên cạnh đó, phẩm chất đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên cũng là yếu tố trực tiếp quy định uy tín, sức thuyết phục và hiệu quả lãnh đạo của Đảng. Cán bộ, đảng viên phải giữ gìn đạo đức cách mạng, đoàn kết thống nhất trong Đảng, thực hành tiết kiệm, đấu tranh phòng, chống tham nhũng, quan liêu, lãng phí, tiêu cực; đồng thời phải có trình độ văn hóa, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, chuyên môn nghiệp vụ, năng lực tư duy và kinh nghiệm tổ chức thực tiễn. 
Hai là, ý thức tổ chức kỷ luật của tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên
Ý thức tổ chức kỷ luật thể hiện ở việc chấp hành nghiêm đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các nguyên tắc, quy định, quy chế của cơ quan, đơn vị và nơi cư trú. Khi tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên có ý thức kỷ luật cao thì Đảng mới giữ được sự thống nhất ý chí và hành động, bảo đảm kỷ cương, kỷ luật trong lãnh đạo, cầm quyền.
Yếu tố này gắn chặt với đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên, góp phần xây dựng Đảng có đạo đức cách mạng trong sáng, kỷ luật nghiêm minh, cán bộ, đảng viên thực sự là tấm gương cho nhân dân noi theo. 
Ba là, phong cách, lề lối làm việc và thái độ đối với nhân dân
Phong cách, lề lối làm việc của Đảng, tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên góp phần tạo nên năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng. Đảng phải xây dựng phong cách dân chủ, khoa học, sâu sát thực tiễn; mở rộng dân chủ đi đôi với giữ vững kỷ cương, kỷ luật; thực hiện nghiêm quy chế làm việc và chương trình công tác.
Đối với nhân dân, cán bộ, đảng viên phải gần dân, tôn trọng dân, lắng nghe ý kiến của nhân dân, nói đi đôi với làm. Các tổ chức đảng phải kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, bức xúc của nhân dân để điều chỉnh, bổ sung, hoàn thiện chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật, qua đó bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nhân dân. 
Bốn là, hệ thống tổ chức của Đảng và việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức, hoạt động của Đảng
Năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng phụ thuộc vào việc hệ thống tổ chức của Đảng từ Trung ương đến cơ sở có được tổ chức khoa học, tinh gọn, chức năng nhiệm vụ rõ ràng, không chồng chéo hay không. Bộ máy tổ chức hợp lý sẽ giúp Đảng lãnh đạo thống nhất, hiệu quả; ngược lại, bộ máy cồng kềnh, chồng chéo sẽ làm giảm hiệu lực lãnh đạo, cầm quyền.
Đặc biệt, Đảng phải thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức và hoạt động cơ bản, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ và nguyên tắc Đảng hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật. Đây là cơ sở quan trọng để bảo đảm sự lãnh đạo đúng đắn, khoa học, hợp pháp và hiệu quả của Đảng. 
Năm là, sự đồng tình, ủng hộ, thừa nhận của nhân dân, hệ thống chính trị và sự khẳng định của Hiến pháp
Sự lãnh đạo, cầm quyền của Đảng chỉ có sức mạnh bền vững khi được nhân dân đồng tình, ủng hộ, thừa nhận và suy tôn. Từ khi ra đời, Đảng đã lãnh đạo nhân dân vượt qua nhiều khó khăn, giành những thắng lợi lớn; vì vậy, mối quan hệ giữa Đảng và nhân dân là mối quan hệ gắn bó máu thịt.
Bên cạnh sự ủng hộ của nhân dân, Đảng cầm quyền còn cần sự thừa nhận của các tổ chức trong hệ thống chính trị như Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội. Đặc biệt, sự khẳng định của Hiến pháp về vai trò lãnh đạo của Đảng là cơ sở pháp lý cao nhất bảo đảm tính chính danh lãnh đạo, cầm quyền của Đảng.
- Nội dung 2: Năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam giai đoạn hiện nay - thực trạng, nguyên nhân và những vấn đề đặt ra.
I. Thực trạng biểu hiện năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng giai đoạn hiện nay
1. Những ưu điểm
1. Những ưu điểm về năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam
Theo cuốn sách, những ưu điểm trong năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam giai đoạn hiện nay có thể khái quát ở các nội dung chính sau:
Một là, Đảng có năng lực nắm bắt, vận dụng và phát triển sáng tạo lý luận cách mạng
Đảng Cộng sản Việt Nam đã kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội. Trên cơ sở đó, Đảng từng bước bổ sung, phát triển lý luận về đường lối đổi mới, về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam.
Ưu điểm nổi bật là Đảng có khả năng đề ra cương lĩnh, đường lối, chiến lược, sách lược đúng đắn, phù hợp với điều kiện thực tiễn của đất nước và xu thế phát triển của thời đại. Đây là cơ sở quan trọng để định hướng toàn bộ hoạt động của Nhà nước, hệ thống chính trị và xã hội. 
Hai là, Đảng có năng lực tiến hành công tác tư tưởng, công tác dân vận, tạo sự đồng thuận xã hội
Công tác tư tưởng, tuyên truyền, giáo dục chính trị được Đảng quan tâm đổi mới. Việc bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, nhất là trên không gian mạng, được tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và đạt kết quả rõ rệt.
Công tác dân vận tiếp tục được chú trọng, góp phần củng cố mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với nhân dân, phát huy sức mạnh của khối đại đoàn kết toàn dân tộc, tạo sự đồng thuận trong xã hội để thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 
Ba là, Đảng có năng lực xây dựng, hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị
Đảng đã lãnh đạo việc sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị theo hướng tinh gọn, giảm đầu mối, giảm cấp trung gian, giảm số lượng cán bộ lãnh đạo, quản lý, đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, xây dựng chính quyền điện tử, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động.
Việc tinh giản biên chế, sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã, thôn, tổ dân phố được triển khai và bước đầu tạo chuyển biến tích cực. Điều này góp phần đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng, nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị. 
Bốn là, Đảng có năng lực lãnh đạo Nhà nước và các tổ chức trong hệ thống chính trị thể chế hóa đường lối của Đảng
Đảng đã lãnh đạo Nhà nước cụ thể hóa, thể chế hóa đường lối, chủ trương của Đảng thành Hiến pháp, pháp luật, chính sách, chương trình, kế hoạch để tổ chức thực hiện trong thực tiễn.
Thông qua Nhà nước, các chủ trương lớn của Đảng từng bước được đưa vào đời sống xã hội. Đồng thời, Đảng lãnh đạo Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội phát huy vai trò trong tuyên truyền, vận động nhân dân, giám sát, phản biện xã hội, tham gia xây dựng Đảng và Nhà nước.
Năm là, Đảng có năng lực lãnh đạo các lĩnh vực trọng yếu của đời sống xã hội
Đảng đã lãnh đạo toàn diện các lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa - xã hội, quốc phòng, an ninh và đối ngoại.
Trong lĩnh vực chính trị, Đảng xác lập thể chế chính trị, cơ chế vận hành và nguyên tắc tổ chức hoạt động của hệ thống chính trị. Trong lĩnh vực kinh tế, Đảng đề ra đường lối phát triển kinh tế phù hợp với thực tiễn, lãnh đạo phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. 
Sáu là, Đảng có năng lực kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực
Công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng được tăng cường. Nội dung kiểm tra, giám sát tập trung vào những lĩnh vực nhạy cảm, dễ phát sinh tiêu cực, những vấn đề bức xúc mà cán bộ, đảng viên và nhân dân quan tâm.
Chất lượng, hiệu quả kiểm tra, giám sát được nâng lên; nhiều vụ việc phức tạp, tồn đọng, kéo dài được xem xét, kết luận và xử lý nghiêm minh. Sự phối hợp giữa kiểm tra, giám sát của Đảng với thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử ngày càng chặt chẽ hơn.
2. Hạn chế
* Những hạn chế về năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam
Theo nội dung cuốn sách, bên cạnh những ưu điểm, năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng vẫn còn một số hạn chế, thể hiện trên các phương diện chủ yếu sau:
Một là, lý luận về đường lối đổi mới chưa thật hoàn thiện
Đảng khẳng định đường lối đổi mới là đúng đắn, kiên định độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội. Tuy nhiên, một số vấn đề lý luận về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam vẫn cần tiếp tục được làm sáng tỏ, bổ sung và hoàn thiện. Công cuộc đổi mới là quá trình vừa làm, vừa tìm tòi, vừa tổng kết thực tiễn, nên không tránh khỏi những vấn đề mới, khó, chưa có tiền lệ. 
Hai là, mối quan hệ giữa Đảng lãnh đạo và Nhà nước quản lý chưa được phân định thật rõ
Trong điều kiện Đảng cầm quyền, Đảng lãnh đạo chủ yếu thông qua Nhà nước. Tuy nhiên, ranh giới giữa Đảng lãnh đạo và Nhà nước quản lý có lúc, có nơi chưa rõ ràng. Cần tránh cả hai khuynh hướng: Đảng bao biện, làm thay Nhà nước; hoặc Đảng buông lỏng lãnh đạo Nhà nước. Một số thẩm quyền, trách nhiệm giữa tổ chức đảng và cơ quan nhà nước chưa được cụ thể hóa đầy đủ; phân cấp, phân quyền chưa gắn chặt với trách nhiệm cá nhân và chế tài xử lý. 
Ba là, năng lực kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực chưa đủ mạnh
Công tác kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực, phòng chống tham nhũng, tiêu cực tuy đã được đẩy mạnh nhưng vẫn chưa đủ sức phòng ngừa, ngăn chặn triệt để nguy cơ tha hóa quyền lực, quan liêu, tham nhũng, xa dân. Khi Đảng là đảng duy nhất cầm quyền, nếu thiếu thiết chế và công cụ kiểm soát quyền lực đủ mạnh thì dễ nảy sinh tình trạng lạm quyền, lộng quyền, lợi ích nhóm, bè phái, làm suy giảm niềm tin của nhân dân. 
Bốn là, tổ chức bộ máy và hoạt động của hệ thống chính trị còn chồng chéo
Việc đổi mới tổ chức bộ máy và hoạt động của hệ thống chính trị còn nhiều vấn đề đặt ra. Bộ máy ở một số nơi còn nhiều tầng nấc, nhiều đầu mối, chồng chéo chức năng, sắp xếp chưa thật khoa học. Việc xác định vị trí việc làm, tinh giản biên chế còn hạn chế; kết quả sắp xếp bộ máy có nơi chưa ổn định, chưa bền vững, chưa đáp ứng yêu cầu thực tiễn. 
Năm là, công tác cán bộ còn một số hạn chế
Yêu cầu đặt ra là phải xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cán bộ cấp chiến lược, ngang tầm nhiệm vụ. Tuy nhiên, công tác cán bộ vẫn còn bất cập. Đánh giá cán bộ vẫn là khâu yếu; quy trình quy hoạch, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử, luân chuyển tuy có đổi mới nhưng hiệu quả chưa thật rõ. Có trường hợp “đúng quy trình” nhưng chưa chọn đúng người. Một bộ phận cán bộ, công chức còn thiếu tính chuyên nghiệp, chưa đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới. 
Sáu là, cơ chế kiểm soát quyền lực của Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội còn hạn chế
Công tác kiểm soát quyền lực vẫn còn phụ thuộc nhiều vào kiểm tra, giám sát của Đảng. Vai trò tự kiểm soát quyền lực của các cơ quan nhà nước có nơi còn thấp. Vai trò giám sát của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội đối với hoạt động của cơ quan nhà nước, cán bộ, công chức còn yếu, thiếu tính khả thi. Quy định đã có nhưng việc thực hiện còn khó, nhất là trong giám sát, phản biện và kiểm soát quyền lực trong các cơ quan nhà nước. 
3. Những vấn đề đặt ra
Tác giả xác định 6 vấn đề then chốt cần giải quyết đến năm 2045:
- Hoàn thiện lý luận đổi mới: Làm rõ các chặng đường của thời kỳ quá độ.
- Phân định Đảng lãnh đạo và Nhà nước quản lý: Tránh tình trạng "Đảng bao biện, làm thay" nhưng cũng không được "buông lỏng lãnh đạo".
- Kiểm soát quyền lực: Ngăn chặn nguy cơ tha hóa quyền lực khi chỉ có một Đảng duy nhất cầm quyền.
- Công tác cán bộ: Đánh giá cán bộ vẫn là "khâu yếu nhất"; cần cơ chế thực chất để "Đảng dựa vào dân" trong xây dựng đội ngũ.
- Nội dung 3: Định hướng và hệ thống giải pháp mang tính chiến lược nhằm nâng cao năng lực của Đảng trong giai đoạn cách mạng mới.
I. Dự báo thuận lợi, khó khăn và phương hướng giai đoạn hiện nay
1. Thuận lợi và thời cơ
Tác giả khẳng định Đảng bước vào giai đoạn mới với những tiền đề quan trọng:
Kinh nghiệm thực tiễn phong phú: Đảng đã tích lũy được nhiều bài học quý báu qua các thời kỳ cách mạng và đặc biệt là sau gần 40 năm lãnh đạo công cuộc đổi mới.
Đường lối ngày càng hoàn thiện: Cương lĩnh năm 1991 và bản bổ sung, phát triển năm 2011 đã tạo ra khung lý luận vững chắc, xác định rõ đặc trưng của mô hình xã hội chủ nghĩa tại Việt Nam.
Thế và lực của đất nước tăng cao: Thành tựu đổi mới giúp "đất nước ta chưa bao giờ có được cơ đồ, tiềm lực, vị thế và uy tín quốc tế như ngày nay", tạo niềm tin vững chắc trong nhân dân.
2. Khó khăn và thách thức
Năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng phải đối mặt với 4 nhóm nguy cơ lớn:
Biến động quốc tế phức tạp: Cạnh tranh giữa các nước lớn, xung đột (như Nga - Ucraina) và các vấn đề an ninh phi truyền thống gây sức ép lên sự ổn định chính trị.
Sự chống phá của các thế lực thù địch: Các chiến dịch xuyên tạc nền tảng tư tưởng, đòi đa nguyên chính trị, đa đảng đối lập nhằm phá sập chế độ từ bên trong.
Nguy cơ tụt hậu kinh tế: Thách thức từ bẫy thu nhập trung bình và sự cạnh tranh gay gắt trong hội nhập quốc tế.
Sự suy thoái trong nội bộ: Tình trạng phai nhạt lý tưởng, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" và tệ tham nhũng, lãng phí vẫn diễn biến nghiêm trọng, đe dọa sự tồn vong của Đảng.
II. Hệ thống giải pháp chủ yếu đến năm 2045
Tác giả đề xuất 6 nhóm giải pháp đồng bộ để nâng cao năng lực của Đảng:
II. Những giải pháp chủ yếu nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam đến năm 2045
Theo cuốn sách, có thể khái quát 6 nhóm giải pháp chủ yếu sau:
1. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên
Đây là giải pháp quan trọng hàng đầu. Các cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên phải nhận thức đầy đủ về vai trò, tầm quan trọng của năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng và sự cần thiết phải nâng cao năng lực đó trong điều kiện mới. 
Nội dung thực hiện gồm: tăng cường giáo dục chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; đẩy mạnh nghiên cứu, học tập, quán triệt nghị quyết, chỉ thị của Đảng; nâng cao nhận thức thông qua sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ; phát huy vai trò của báo chí, truyền thông, thông tin chính trị - thời sự để thống nhất nhận thức và hành động trong Đảng. 
2. Nâng cao chất lượng xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện nghị quyết của Đảng
Nghị quyết của Đảng là sự kết tinh trí tuệ, ý chí, bản lĩnh chính trị của Đảng. Vì vậy, cần đổi mới toàn bộ quy trình từ xây dựng, ban hành, quán triệt, triển khai, kiểm tra đến sơ kết, tổng kết nghị quyết. 
Giải pháp này nhấn mạnh: chỉ ban hành nghị quyết khi thật sự cần thiết, thiết thực, ngắn gọn, khả thi; đổi mới việc học tập, quán triệt nghị quyết theo hướng có trọng tâm, dễ hiểu, sát đối tượng; xây dựng chương trình hành động cụ thể, rõ việc, rõ người, rõ thời gian; tăng cường kiểm tra, giám sát việc thể chế hóa nghị quyết thành chính sách, pháp luật; đồng thời coi trọng sơ kết, tổng kết để bổ sung, điều chỉnh chủ trương khi cần thiết. 
3. Xây dựng, hoàn thiện thể chế chính trị; đổi mới mạnh mẽ phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước và hệ thống chính trị
Giải pháp này nhằm làm rõ hơn mối quan hệ giữa Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, nhân dân làm chủ. Cần thể chế hóa rõ nguyên tắc Đảng hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật; Đảng gắn bó mật thiết với nhân dân, chịu sự giám sát của nhân dân và chịu trách nhiệm trước nhân dân về các quyết định của mình.
Đồng thời, phải hoàn thiện quy chế hoạt động giữa cấp ủy, tổ chức đảng với các cơ quan nhà nước; đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Quốc hội, Chính phủ, các cơ quan tư pháp; đổi mới phương thức lãnh đạo đối với Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, nhất là trong giám sát, phản biện xã hội, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của nhân dân. 
4. Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tư tưởng và công tác dân vận của Đảng
Công tác tư tưởng và công tác dân vận vừa là nội dung, vừa là phương thức lãnh đạo quan trọng của Đảng. Công tác tư tưởng nhằm tạo sự thống nhất trong Đảng, sự đồng thuận trong xã hội; công tác dân vận nhằm tuyên truyền, vận động, tập hợp, đoàn kết và phát huy sức mạnh của nhân dân. 
Cần xác định công tác tư tưởng, dân vận không chỉ là nhiệm vụ của cơ quan tuyên giáo, dân vận mà là nhiệm vụ của cả hệ thống chính trị. Nội dung, hình thức, phương pháp tuyên truyền, vận động phải cụ thể, dễ hiểu, dễ nhớ, sát từng đối tượng; đội ngũ làm công tác tư tưởng, dân vận phải có kỹ năng, kinh nghiệm, trách nhiệm và gương mẫu. Đồng thời, cần tăng cường phối hợp giữa Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể, chính quyền, lực lượng vũ trang và các tổ chức xã hội trong công tác dân vận. 
5. Xây dựng, hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả; đổi mới công tác tổ chức và cán bộ
Đây là giải pháp có ý nghĩa quyết định đối với việc nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng. Hệ thống chính trị phải được kiện toàn, đổi mới tổ chức theo yêu cầu của tình hình mới, bảo đảm tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả. 
Trọng tâm là tiếp tục sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy; nghiên cứu hợp nhất những cơ quan có chức năng, nhiệm vụ tương đồng khi thấy hiệu quả; nhất thể hóa một số chức danh phù hợp; đổi mới việc giới thiệu đảng viên ứng cử, bố trí vào vị trí lãnh đạo trong cơ quan nhà nước; phát huy vai trò của tổ chức đảng, đảng viên trong cơ quan nhà nước; xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cán bộ cấp chiến lược, người đứng đầu, có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. 
6. Tăng cường kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng; hoàn thiện cơ chế kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực
Kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng và kiểm soát quyền lực là điều kiện quan trọng để giữ vững kỷ luật, kỷ cương, nâng cao hiệu lực lãnh đạo của Đảng, hiệu quả quản lý của Nhà nước và củng cố niềm tin của nhân dân. 
Cần tiếp tục nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu; hoàn thiện hệ thống nghị quyết, quy chế, quy định, quy trình về kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng và kiểm soát quyền lực; kiện toàn tổ chức bộ máy, xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra chuyên nghiệp, bản lĩnh, có năng lực; tăng cường phối hợp giữa cơ quan kiểm tra của Đảng với thanh tra, kiểm toán, điều tra, kiểm sát, tòa án, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; đẩy mạnh ứng dụng khoa học, công nghệ, xây dựng cơ sở dữ liệu phục vụ kiểm tra, giám sát và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.
3.3. Những nội dung cốt lõi có thể vận dụng: 
- Nội dung 1: Tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng
Sản phẩm khoa học này thể hiện rõ nét việc kiên định và vận dụng sáng tạo chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng tư tưởng và kim chỉ nam cho mọi hoạt động của Đảng. Nội dung cốt lõi bao gồm:
+ Luận giải một cách khoa học về bản chất giai cấp công nhân và tính tiên phong của Đảng trong điều kiện mới.
+ Tập trung đấu tranh, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, đặc biệt là âm mưu "diễn biến hòa bình" và những luận điệu xuyên tạc nhằm hạ thấp vai trò lãnh đạo của Đảng.
+ Quán triệt sâu sắc việc thực hiện Nghị quyết số 35-NQ/TW về bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng trong tình hình mới
- Nội dung 2: Phục vụ nhiệm vụ giảng dạy của khoa
Cuốn sách là nguồn học liệu quan trọng để cập nhật và làm sâu sắc nội dung bài giảng: CĐ 2: Đảng Cộng sản Việt Nam cầm quyền và đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng trong điều kiện mới
Sử dụng các khái niệm chuẩn xác về "Đảng lãnh đạo" và "Đảng cầm quyền", cũng như mối quan hệ biện chứng giữa năng lực lãnh đạo và năng lực cầm quyền.
Cập nhật các biểu hiện cụ thể của năng lực Đảng trong các lĩnh vực: chính trị, kinh tế, văn hóa - xã hội, quốc phòng, an ninh và đối ngoại theo tinh thần Đại hội XIII.
Vận dụng hệ thống các văn bản, nghị quyết mới của Đảng (được thống kê tại các phụ lục) để làm minh chứng thực tế cho bài giảng.
4. Gợi mở những nội dung cốt lõi cần được trao đổi thảo luận: 
- Vấn đề 1: Vấn đề đặt ra trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước hiện nay là gì?
- Vấn đề 2: Trong bối cảnh hiện nay, chúng ta cần làm gì để phát huy thực chất cơ chế giám sát của nhân dân đối với Đảng và thực hiện phương châm kiểm tra "không có vùng cấm, không có ngoại lệ"?
                                                                         Hà Nội, ngày    tháng     năm 2026
		
	    CHỦ THỂ GIỚI THIỆU SPKH

	
	                 (Ký và ghi rõ họ tên)


           
           Nguyễn Thị Thùy Linh


	

	                Ninh Hồng Nam


	                                                         
	


	
	


	
	




	




12

